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Prawo pracy

Akty prawne

Prawo pracy jest dziedzing prawa okre$lajacg prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcéw, w szcze:

- przestanki i tryb wypowiadania stosunku pracy ,
- przestanki i tryb rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
- obowigzki pracownika zwigzane z zatrudnieniem,
- prawo pracownika do odpoczynku i urlopu wypoczynkowego,
- czas pracy pracownika,
uprawnienia pracownikéw z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia stosunku
rac ,
- uprawnienia pracownikow z tytutu niezgodnego z prawem rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia,
- uprawnienia pracownikéw z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ramach zwolnien

grupowych

Pracownikiem, w rozumieniu prawa pracy, jest osoba zatrudniona na podstawie

- umowy o prace,
- powoftania,

- wyboru,

- mianowania,

- spoétdzielczej umowy o prace.

Z uwagi ha powyzsze nie sg uznawani za pracownikéw m.in. :

- 0soby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia,

- 0soby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto,

- 0soby zatrudnione na podstawie innej umowy o Swiadczenie ustug,
- 0soby wykonujgce prace naktadczg

Pracodawca, w rozumigeiefiraatauuinizja e écpiraxstvandkgamizacyjna np. spotka prawa handlowego c:

Podstawowymi zasadami prawa pracy sa:

- prawo pracownika do wyboru miejsca zatrudnienia,

- prawo do réwnego traktowania w zatrudnieniu w szczegdélnosci do rownego traktowania kobiet i r
- prawo pracownika do wypoczynku zapewnione przepisami o czasie pracy, dniach wolnych od prac
- okreslanie przez panstwo minimalnej wysokosci wynagrodzenia za prace,

- obowigzek szanowania przez pracodawce godnosci i innych dobr osobistych pracownika,
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- obowigzek zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracowr
- obowigzek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Najwazniejsza jednak zasada prawa pracy jest zasada, iz postanowienia umoéw o prace nie mog

zrédto

PRAWO PRACY - WZORY

FORMULARZE PRZYDATNE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

POZEW O PRZYWROCENIE DO PRACY

POZEW O ZAPLATE ZALEGLEGO WYNAGRODZENIA
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